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EGITIM
KATEGORILERIMIZ

Teknik Egitimler
Kuruma Ozel Egitimler

4
8
Sosyal Uygunluk Egitimleri 9
1
9

Kisisel Gelisim Egitimleri 1
Yonetim Egitimleri 1
Gida Sektor Egitimleri 2 \<)
Tekstil ve Orman Sektor Egitimleri 2 1
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« ISTE PROJE -PROJE YONETIMI

« SUREC ANALIZi VE PROBLEM COZME TEKNIKLERI

e KURUMSAL RISK YONETIMI
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ISTE PROJE- @
PROJE YONETIMI

Egitimin Amaci

@ Is ortaminda ve hatta hayatimizda her sey aslinda bir proje. Son derece
basarili Proje Yoneticileri ve Proje Takimlarina ragmen yolunda
gitmeyen projelerde esas sorun iliskilerdir. iste Projeler Programi -
Proje Yonetimi ogretiminin yani sira projelerdeki iliskiler Uzerinde de
calisarak projelerin basariyla sonuclanabilmesine son derece dnemli
katki saglar.

Egitim icin Hedef Kitle
Tum calisanlar

@ Egitim Suresi

2 gun

Egitiminin icerigi

liste Projeler Atodlyesi 2 gunlik yaratici ve etkilesimli bir calismadir.
Atdlye boyunca katilimcilarin bilgi ve becerilerini artiracak ve konuyu
deneyimlemelerini saglayacak derin bir o6Jreti ve pratik uygulamalar,
oyunlar icerir.

Proje Yonetimi ve Trendler

Proje Yoneticisinin Gorevi ve Sorumluluklari
Proje Yénetimi Sureci / Proje Yasam Dongusu
Baslatma

Planlama

Yuratme

izleme

Kontrol

Kapanis
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VE PROBLEM
GCOZME TEKNIKLER

O

O
O

Egitimin Amaci
Katilimcilari  sdre¢c yonetiminin  temel o6geleri olan sureclerin
belirlenmesi, tanimlanmasi, sure¢ hedefleri ile sirket hedefleri arasinda
paralellik saglanmasi, sureclerin performanslarinin &lculmesi, analiz
edilmesi ve iyilestiriimesi konusunda bilgilendirme amaclanmaktadir.
Bunun yani sira, kronik problemleri c¢cézebilmek icin gerekli olan
sistematigi ve teknikleri kullanilabilir hale getirmek ve katilimcilara
etkin ekip c¢alismalarinin  nasil  yapilacaginin  gdésterilmesi de
amaclanmaktadir.

Egitim icin Hedef Kitle
Surec iyilestirme calismalari icinde yer alan tum yonetici ve calisanlar &
kalite temsilcileri
Egitim Suresi
2 gun
Egitiminin icerigi
e Surec Yonetimi ve Sureclerle Yonetim
 Siirec Elemanlari ve Ozellikleri
o Sureclerin Belirlenmesi
e (Siniflandirma ve Hiyerarsi Kavramlari)
e Sureclerin Tanimlanmasi
o Kurum Stratejileri ve Siirec Hedefleri ile iliskilendirme (Sonucg
Gostergeleri, Oncli Géstergeler, KPI-Kritik Performans Géstergeleri)
e Grup Calismalari
o lyilestirme Ekipleri Calisma Metodolojisi
e Problemin Tanimi ve Problem C6zme Metodolgjisi
» Problem C6zme Teknikleri: Beyin Firtinasi, Sebep-Sonug¢ Diyagrami,
e Balik Kil¢cigi Diyagrami, Nominal Grup Teknigi, Pareto Analizi, Veri
Toplama Teknikleri, Karar Verme Teknikleri
e Grup Calismasi ; Problem C6zme

Sirius Kalite
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KURUMSAL R
YONETIMI

Egitimin Amaci .

@ Modern risk yonetiminin gelisimi, risk ydnetimi fonksiyonlari, yaratila
katma deger, temel kavramlar, ilke ve esaslar (COSO, ISO 31000), risk
yonetimiyle ilgili konularin érnek olaylarla ele alinarak aciklanmasi
amaclanmaktadir.

Egitim icin Hedef Kitle
Risk yonetim sureclerinde gorev alan calisanlar ve yoneticiler

Egitim Suresi
1gun

ORO

Egitiminin icerigi

e Risk Tanimi ve Temel Kavramlar

o Risklerin Siniflandirilimasi

. (Operasyonel, Finansal, Uyum, itibar, Stratejik Riskler)

o Kurumsal Risk Yonetiminin Tanimi

o Kurumsal Risk Yonetiminde Rol ve Sorumluluklar

o Kurumsal Risk Yonetiminin Adimlari

o Strateji ve Hedeflerin Belirlenmesi

o Olasihk

o Etki

« Risk Aksiyon Planinin Olusturulmasi (Termin, Maliyet, Aksiyon
Sahibinin Belirlenmesi)

. Risk istahi ve Risk Toleransi,

o Risk Limitleri Kavramlari

« Ana Risk Gostergelerinin Belirlenmesi ve Erken Uyari

Sistemlerinin Kurulmasi Sirius Kalite
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KURUMA

e BiLGIi GUVENLIGIi FARKINDALIGI
TUM CALISANLAR- 1 SAAT

« CEVRE YONETIMI VE SACILMA KiTi KULLANIMI EGITiMi
TUM CALISANLAR- 1 SAAT

e EL HIJYENI
TUM CALISANLAR- 1 SAAT

« IS SAGLIGI VE GUVENLIGi VE OLAGAN USTU DURUM
EGITIMI
TUM CALISANLAR- 16 SAAT
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SOSYAL

| 4

UYGUNLUK ‘
EGITIMLERI \

SMETA 4 PILLARS

Egitimin Amaci

Bu egitimle, tedarik zinciri seffafligi olusturmak, markalarin
tedarikcilerini degerlendirmelerine, insan haklarini korumaya olan
bagliliklarini sergilemelerine ve calisanlarin saghgini ve guvenligini
takip etmelerinde hangi hassas noktalarin  kontrol edilmesi
gerektiginin yetkinligi amaclanmaktadir.

Egitim icin Hedef Kitle
insan Kaynaklari ve Kalite Ekipleri

Egitim Suresi
1gun
Egitiminin icerigi
« Calisma standartlari
o Saglik ve guvenlik
« Tamamlayici unsurlar:
o Cevresel degerlendirme (Detayli)

o YOonetim sistemleri
o Calisma hakki

o Taseronluk ve evden calisma
. is Ahlaki
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EGITIMCININ EGIiTiMi

SUNUMDA DONUM NOKTASI
PROBLEM COZME VE KARAR VERME
BASARILI TAKIM OLMAK

KRIiZ YONETIMI

YENI NESLiN YONETIMI

TAKIM PERFORMANSINI YONETMEK

ZAMAN YONETIMI
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Egitimin Amaci '

Kisisel gelisim yolunda basariyla ilerleyen, hedefleri, davranislari ve
durusuyla &ornek olabilen, gelisimin ilk once kendinde baslamasi
gerektigine inanan, egitim ihtiyaclarina dogru cevap verebilen, her
zaman gelisime ve oO0grenmeye aclk uzman egitimci modelinin
gelistiriimesi amaclanmaktadir.

Egitim icin Hedef Kitle
Kurum ici egitmenler

Egitim Suresi
2 gun

Egitiminin icerigi

. Egitim Program icerigi ve Gérsel Malzeme Tasarimi

« Sunumda Sakincali Kelimeler

« Sunum Oncesi - Ani - Sonrasi

10 Adimda Basaril iletisim

« Etkili Beden Dili Kullanimi

« Egitimi Degerlendirmek

« Katilimci Yonetimi

« PowerPoint Kurallari: Katilimcilarin sunum hazirhginda dikkat
etmeleri gereken noktalar

« Ornek Sunum Calismasi: Belirlenen konularda 5 dakikalik sunumlar
gerceklestirilmesi
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SUNUMDA
DONUM NOKTASI

Egitimin Amaci )
Sunum onemli bir is aracidir. Arkadaslarinizi ikna etmek, bir musterig

kazanmak, bir takima enerji vermek ya da Ust duzey ydnetim icin bir
fikir verirken, sunum gucunuz fark yaratabilir.

Sunumda Donum Noktasi Egitimi ile katilimcilar iki gun icinde yedi
kere sunum vermektedir. Videoya kayit edilen katilimcilarin sunumlari
uzman bir kocluk ile bire-bir degerlendirilir.

Egitim icin Hedef Kitle

@ Kurum ici egitmenler/Tum Calisnlar
Egitim Suresi
@ 2 gun
Egitiminin icerigi
« Olumlu ilk izlenim Yaratma
o Guvenilirlik Saglama
« Karmasik Bilginin Sunumu
« Sunumda Etki Birakmak
« Dinleyenleri Motive Etmek, Harekete Gecgirmek
« Baski Altinda Soguk Kanlihgi Korumak, Karsilik Verebilmek
« Degisimi Benimsetmek icin ilham Vermek

Sirius Kalite
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PROBLEM
COZME VE KARA

VERME EGITIMI

Egitimin Amaci 2 {

@ Problemlerin kokenine inilmesi, tekrarlanan problemlerin ortadar J"
kaldirilmasi, yenilikgi c¢6zumler Uretilmesi, farkli ve degisken ‘
alternatifler arasinda en dogru ve en etkin secimin yapilmasi, bilgi
toplamada herkesin goérustunun dikkate alinmasi, toplantilarda analiz
yontemlerini kullanarak kararlara taban olusturacak tum bilgilerin
suzgecten gecirilmesi noktalarinda katilimcilara katki saglamak
amaclanmaktadir.

Egitim icin Hedef Kitle
Kurum ici egitmenler/Tum Calisnlar

2 gun

@ Egitim Suresi
Egitiminin icerigi

Hedefe ulasmak icin 6 analiz teknigi ve gercek konular Uzerinden
orneklerle calisiimaktadir.

« Oncelik Analizi

« Dusinme Analizi

« Neden Analizi

o C6zUm Analizi

« Risk Analizi

« Firsat Analizi

Sirius Kalite
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BASARILI
TAKIM OLMAK

Egitimin Amaci
Her biri farkl kisilik 6zelliklerine sahip ekip tyelerinin, kendi aralarinda

catismaya dusmemeleri, Uretken olmalari ve 6grenmeye yoénelik bir

yaklasim sergilemeleri ve sonucunda dengeli ekip olma becerisini
kazanmalari amacglanmaktadir.

Egitim icin Hedef Kitle

Egitim Suresi
1gun

@ Tum Calisanlar

Egitiminin icerigi

o

Takim Olmak ve i¢ iletisim Kavrami

Yiiksek Performansl Takimlarin Ozellikleri
Takim Calismasi ve Takim Ruhu Kavramlari
Kazanan Takimlarin Ozellikleri

Farklihiklarla Ortak Hedefe Gidebilmek

Ekip Bilinci ve Motivasyonuyla Bir / Biz Olmak
Takim Olmanin Onundeki Engeller ve Céziimleri
Sinerji Yaratan Dil Modelleri ve Ekip ici iletisim
Uygulamalar
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KRiz
YONETIMI

Egitimin Amaci _
Is hayatinda kisisel ve kurumsal hedeflere ulasmak icin gerekli kriz

yonetimi becerilerinin kazanilmasini, krizleri firsata cevirmeyi ve krizleri 2
olusmadan 6ngdérmeyi saglamak amaclanmaktadir.

Egitim icin Hedef Kitle

@ TUm Yoneticiler
Egitim Suresi
2 gun

Egitiminin icerigi

o Kriz Kavrami ve Nedenleri

o Gunluk Olaylar ve Kriz Anlar Arasindaki Farklari Gézlemleme
o Kriz Yonetim Asamalari ve Teknikleri

o Kriz Ortaminda Stratejik Yonetim

» Kriz Senaryolarinin

« Hazirlanmasi

o Kriz Plani Olusturma

o Kriz Yonetimi Vaka Analizleri

o Kriz Sonrasi Faaliyetler ve Telafiler

o Krizden Ders Almak ve Krizleri Firsata Cevirmek

Sirius Kalite
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YENI NESLIN
YONETIMI

O

Ol0

Egitimin Amaci ' /
Yeni neslin is dlUnyasina katilmasiyla birlikte ortaya cikan yéneticili.k
sorunlarina ¢dézUm bulmak, onlari daha yakindan tanimak, is
dunyasinin degisen dinamiklerine ayak uydurulmasi amaclanmaktadir.

Egitim icin Hedef Kitle
Tum Yoneticiler

Egitim Suresi
1gun

Egitiminin icerigi

+ insan Yénetiminin Degisimi ve Degisim Etkenleri

. is Dinyasindaki 4 Farkh Nesil ve Yeni Neslin Genel Karakteristik
Ozellikleri is Dunyasinin Yeni Nesle Bakis Acisi

» Yeni Nesli Yonetme ve Motive Etme Becerileri

« Jenerasyon Farkliliklarini Pozitif Yonetmek

« Uygulamalar

« Kurumlara Ozgii Ornek Vaka Calismalar

Sirius Kalite
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TAKIM
PERFORMANSINI
YONETMEK

Egitimin Amaci
Yoneticilere takimlarini tanimalari, ihtiyaclarini belirlemeleri, farkliliklari

yénetebilmeleri, motivasyonu yuksek ve etkin performansli takimlar
yaratabilmeleri icin gerekli bilgi ve becerinin kazandirilmasi
amaclanmaktadir.

Egitim icin Hedef Kitle
TUm Yoneticiler

Egitim Suresi
1gun

Egitiminin icerigi

« Takim Kavrami

« Takimlari Gruplardan Ayiran Ozellikler

« Egitim icin

« Hedef kitle

o« TUm yoneticiler

« Yiiksek Performansh Takim Ozellikleri

« Yuksek Performansh Takimlarda Liderler

« Takim Calismasini Etkileyen Faktorler ve Yonetimi
« Farkhiliklari Yonetebilme

« Takim Yoénetiminde Guven ve Sureklilik

« Takim Calismalarinda Stres Yonetimi ve Motivasyon
« Performans ve Rekabeti Yonetmek

Sirius Kalite
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ZAMAN
YONETIMI

Egitimin Amaci n
Zaman yonetme suUrecini bir yasam tarzi olarak sunarak, "Zamani

yoneten yasami yonetir" temel prensibini katilimcilarin tUm yasamina

yansitmalarinin saglanmasi amac¢lanmaktadir.

Egitim icin Hedef Kitle

Egitim Suresi
1gun

@ Tum Calisanlar

Egitiminin icerigi

Zaman Kavramina Bakis

Zaman Yonetimine Giris

Kontrol Kavrami ve Olay Kontrolu

Zaman Yénetimi ve Olay Kontrolu iliskisi

Neden ve Ni¢in Zaman Yonetimi?

Etkin Zaman Yonetimi

Zaman Yonetiminin Asamalari

Zamanin Dogru Kullaniimasi ve Hedefleri Belirlemek
Stres Yonetimi

Zamani Dogru Kullanmadaki Engelleri Belirlemek
Zaman Planlama Rehberi

Zaman Planlama Sireci

Sirius Kalite
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YONETIM

EGITIMLERI

« DEGISIM YONETIMI
IIk, Orta ve DuUzey Ydnetici-1GUn

« INOVASYON
Tum Calisanlar-1 Gun

« MUSTERI DENEYiMIi
IIk ve Orta DUzey Yonetici- 1GUn

« YONETICILER ICIN VERIYE DAYALI KARAR VERME
IIk ve Orta DUzey Yonetici- 1GUn

<
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SEKTOR
EGITIMLERI

« BRCGS FOOD V9 TEMEL EGITIMI
Tum Calisanlar- 2 GUn
« FSSC V.6 TEMEL EGITIiMi
Tum Calisanlar- 2 Gun
« HACCP EGITIMI
Tum Calisanlar-2 Gun
 ISO TEMEL EGITIMLERI
ilk ve Orta DUzey Yonetici- 2 GUn
o IC TETKIKCI EGITIMLERI
iIk ve Orta DUzey Ydnetici- 2 GUn
e HIJYEN EGITIiMIi
Tum Calisanlar-1 Gun
« GIDA SAVUNMASI EGITIiMi
Tum Calisanlar-1 Gun
« GIDA SAHTECILIGI EGITiMi
Tum Calisanlar-1 Gun
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TEKSTIL VE
ORMAN

SEKTOR ®
EGIIMLERI N\

« FSC-COC TEMEL EGITiMi
Tum Calisanlar-1Gun

« PEFC-COC TEMEL EGITIMI
Tum Calisanlar-1Gun

« BSCI BILGILENDIRME EGITIiMI
Tum Calisanlar-1 Gun

 INDITEX BIiLGILENDIRME EGITIMI
Tum Calisanlar-1 Gun

« SA 8000 EGITiMi
Tum Calisanlar-1 Gun

e GOTS-GRS-RCS-OCS EGITIiMI
Tum Calisanlar-1 Gun

« SURDURULEBILIRLIK EGITIiMi
Tum Calisanlar-1 Gun

« ICS BILGILENDIRME EGITIMIi
Tum Calisanlar-1 Gun

<
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TELEFON
+90 216 375 0572

MAIL
info@siriuskalite.com

WEB SITESI
siriuskalite.com

ADRES
Dogu Mah. Degerli Sok. Lale Apt. A

Blok No:20 D:6 PENDIK /ISTANBUL
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